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1. Introducere -
mesajul presedintelui

E momentul sa gasim solutii eficiente

In acest moment ,constitutional” pentru Europa, este esential si ne concentram
asupra proiectului major de relansare a rolului consultativ al CESE. Trebuie sa ddm un
sens nou rolului nostru de mediere si de gasire a unor solutii de compromis, pentru a
ajuta executivul si organele legislative ale UE sd raspunda in mod eficient nevoilor si
preocupdrilor cetatenilor europeni, in actuala situatie de neliniste sociald in crestere.

Rolul nostru nu este usor, pentru ca situatia politica dificila si vremurile istorice pe
care le trdim impun o modernizare fundamentald a contextului politic si institutional
european. Prea adesea, Uniunea s-a dovedit incapabild sa gdseascd solutii la
problemele si asteptadrile societatii noastre. Acest lucru a dat nastere la un sentiment
de nesiguranta si de ingrijorare, ceea ce a dus la un comportament egocentric si la
tendinte protectioniste in economie, precum si, adesea, la xenofobie la nivel social.

Noi ne vom concentra asupra a trei prioritati: incheierea ratificdrii si punerea in
aplicare a Tratatului de la Lisabona, consolidarea modelului social european si
relansarea Strategiei de la Lisabona.

Tratatul de la Lisabona ne implica in mod direct, pentru ca introduce conceptul
democratiei participative, care trebuie transpusa in legislatie. In contextul
institutional european, CESE va promova dezbaterile in cadrul societdtii civile, in
colaborare cu consiliile economice si sociale nationale. Tratatul cuprinde si o Carta a
drepturilor, care grupeaza drepturile fundamentale ale cetatenilor Uniunii Europene,
insotite, pentru prima oard, de obligatiile corespunzatoare. Acum trebuie sd insistdm
pe aplicarea acestora, pe respingerea discrimindrii si pe rolul acestor drepturi de a ne
cdlduzi in gdsirea de raspunsuri adecvate la problemele ridicate de imigratie.

Modelul social european face parte din insusi fundamentul istoriei europene inca
din perioada parintilor fondatori si a Tratatului de la Roma, din 1957: acesta trebuie sa
ramana in centrul preocuparilor CESE si sa contribuie la realizarea unei ocupari
complete a fortei de muncd si unor locuri de munca de mai buna calitate a si la
protectia mediului inconjurator. Nu in ultimul rand, modelul social european sta la
baza mesajului meu ca presedinte, si anume ca drepturile si solidaritatea trebuie sa fie
calduzele globalizarii.
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Punerea in aplicare a Strategiei de la Lisabona impune implicarea activd a partilor
interesate din cadrul societdtii civile, iar CESE — datoritd retelei sale interactive de
consilii economice si sociale nationale si de organizatii similare — isi poate aduce o
contributie importantd la dezvoltarea economica si sociald a statelor membre.

Aceste prioritati presupun un efort considerabil din partea CESE si tot mai multa
daruire din partea membrilor sdi. Este important ca noi toti, membri sau functionari
ai CESE, sa fim constienti de acest rol si sa-l proiectam in afara cu modestie si cu
constiinta demnitatii muncii si misiunii noastre.

Daca dorim sd avem un impact asupra societatii civile si a opiniei publice, in centrul a
tot ce realizdm trebuie sa stea comunicarea. Numai comunicand putem sa promovam
consultarea si organizarea societatii civile.

Perspectiva noastra institutionala cuprinde si relatiile noastre cu consiliile economice
si sociale din statele membre si cu institutiile similare.

Lucrand impreuna, toti putem fi mai eficienti atat in indeplinirea misiunii noastre
consultative, cat si in realizarea de analize si prin monitorizarea impactului palpabil al
deciziilor europene asupra situatiei sociale din tarile noastre.

Mario Sepi

Presedintele Comitetului Economic si Social European,
2008-2010




2. Ce este Comitetul
Economic si Social
European?

Comitetul Economic si Social European este un organ consultativ al UE, format
din reprezentanti ai diferitelor componente economice si sociale ale societatii
civile organizate

CESE a fost infiintat in 1957, odata cu semnarea de catre fondatorii Uniunii Europene a
Tratatelor de la Roma. Obiectivul urmarit a fost acela de a implica diferitele grupuri de
interes economic si social in dezvoltarea pietei comune si de a permite Comisiei
Europene si Consiliului de Ministri sa aiba o cat mai larga baza de consultare cu privire
la politicile UE. Prima sesiune plenard a Comitetului a avut loc la Bruxelles, in mai 1958.

Cincizeci de ani mai tarziu, in mai 2008, CESE a sdrbdtorit o jumdtate de secol de
activitate cu un program de festivitdti, dezbateri si evenimente culturale, cu accent pe
implicarea noii generatii de tineri europeni in proiectul UE.

Informatii suplimentare:
http://www.eesc.europa.eu/eesc-50/index_en.asp?id=100150en

2.1 Un rol unic: prin ce se distinge CESE?

O Europa incununata de succes trebuie sa aiba in centru oamenii, iar Comitetul
Economic si Social European urmadreste sa garanteze faptul cd vocile diferitelor grupuri
si activitati din societate sunt auzite si luate in considerare la cele mai inalte niveluri de
decizie din UE.

Membrii Comitetului sunt alesi sa reprezinte diferite domenii; numirea lor se face de
catre guvernele tarile lor, intrunite in Consiliu. Prin urmare, membrii aduc o gama
variata de experiente si, de asemenea, pastreaza legdtura zilnic cu concetdtenii lor din
diferitele tari si sectoare ale economiei si societatii. Ei sunt cei care inteleg dorintele si
temerile reale ale oamenilor.

CESE are un loc bine definit in cadrul procesului decizional din Uniunea Europeand, in
calitatea sa de organ consultativ care are rol de intermediar intre ,executivul” (Comisia)
si legislativul” comunitar (Parlamentul European si Consiliul). CESE este un forum unic



http://www.eesc.europa.eu/eesc-50/index_en.asp?id=100150en

de reprezentare si informare a organizatiilor societatii civile si de exprimare a punctelor
de vedere ale acesteia.

Cum se ajunge la consens

Membrii Comitetului fac parte integranta din procesul de elaborare a politicilor si de
pregatire a deciziilor la nivelul UE. Ca reprezentant al interesului general, Comitetul
emite avize adresate institutiilor UE, cdutand sa obtind un consens intre pozitii adesea
diferite, iar uneori chiar contradictorii. Acest proces, precum si cdutarea permanentd a
compromisului implica reprezentanti ai organizatiilor de angajatori din sfera publicd si
privata, ai salariatilor si, de asemenea - si aceasta este trasdtura distinctivd a CESE — ai
altor categorii ale societatii civile organizate, cum ar fi agricultorii, profesiunile liberale,

excluderii, tinerii, familiile, varstnicii, femeile, persoanele cu handicap etc.

Prin consultarea Comitetului, organismele decizionale ale UE isi pot forma o imagine mai
clard asupra impactului pe care propunerile Comisiei il vor avea probabil asupra celor
direct interesati, precum si asupra eventualelor schimbari necesare pentru a beneficia de
un sprijin mai larg din partea publicului.

Tratatele prevad cd CESE trebuie sa fie consultat in legatura cu propunerile din mai




multe domenii de actiune ale UE. Tn plus, Comitetul isi poate face cunoscute opiniile
privind teme pe care institutiile le trateaza insuficient sau deloc prin intermediul
avizelor din proprie initiativa sau al rapoartelor de informare.

Expertiza oferita de Comitet, discutiile si negocierile pe care le poartd, identificarea
diferentelor de opinie si cdutarea convergentei servesc toate la imbunatatirea calitatii
si credibilitatii procesului decizional din cadrul UE, pentru a-| face mai usor de inteles si
astfel mai acceptabil pentru cetdtenii europeni si pentru a creste transparenta, atat de
importanta intr-o democratie. In felul acesta, conceptul de democratie reprezentativa
este completat de acela de democratie participativa, in care actorii economici, sociali si
civici din UE au un cuvant de spus.

Dificultatile cu care se confrunta astazi UE confera o si mai mare importanta
Comitetului si o valoare addugata suplimentara structurii institutionale a Uniunii. Miza
principald este ca toate pdrtile interesate sa fie implicate, in primul rand cei aflati in
stransd legaturd cu realitatea economica si sociala din fiecare tard si care constituie
forta motrice a societdtii europene.

In calitatea sa de forum institutional de dialog si consultare, Comitetul continua sa
joace un rol dublu, de consolidare a vocilor democratice in procesul de integrare
europeand si de apropiere a Uniunii Europene de cetatenii sdi. In felul acesta, contribuie




la consolidarea legitimitatii democratice a Uniunii si la dezvoltarea unei constiinte
europene si creeaza o punte reald intre Uniune si societatea civila din intreaga Europa.

Crearea de legaturi

Organizatiile societatii civile europene si nationale, inclusiv organizatiile economico-
sociale (angajatorii si salariatii), se reunesc cu regularitate la sediul CESE si participa
activ la conferintele si audierile organizate de Comitet. Prin cunostintele si experienta
lor in diferite domenii, expertii europeni sau nationali ajutd la stimularea dezbaterilor in
cadrul procesului de elaborare a avizelor.

Legaturile dintre membrii Comitetului si organizatiile societatii civile din care fac parte
asigura un flux intens de informatii privind initiativele si activitatile CESE si ale Uniunii
Europene in general. Membrii au un rol important in diseminarea informatiilor privind
realitatile UE si in stimularea formdrii de opinii in cadrul organizatiilor.

Comitetul doreste sa fie un portal si un loc de discutii cat mai bun si mai eficient pentru
societatea civila organizatd. Dorinta sa de deschidere si de schimburi este ilustrata de
numeroase initiative — seminare, audieri, conferinte si forumuri - care implica
organizatiile societatii civile, inclusiv cele europene, care nu sunt sau sunt doar partial
reprezentate in cadrul Comitetului. CESE a instituit si un Grup de legatura cu retelele si
organizatiile societatii civile europene.

Prin aceste initiative, dintre care unele sunt puse in practica la solicitarea institutiilor UE,
in special a Comisiei, CESE poate reflecta mai bine diversitatea societatii civile
organizate si evolutia acesteia. De asemenea, promoveaza un dialog structurat mai
amplu intre societatea civila organizatd si institutiile UE, precum si intre insele
organizatiile societatii civile.

2.2 Care este misiunea CESE?
Misiunea CESE cuprinde trei elemente principale:

-emiterea de avize adresate Comisiei, Consiliului si Parlamentului privind
propunerile de politici ale acestora, pe baza expertizei si a experientei practice a
membrilor sdi, ceea ce ii permite sa contribuie la procesul de luare a deciziilor in cadrul
UE;

- posibilitatea ca organizatiile societatii civile sa se implice si, prin urmare, sa
fie mai dedicate proiectului european, atat la nivel national, cat si la nivel
european, ceea ce permite o apropiere a cetatenilor europeni de Europa si




- consolidarea rolului organizatiilor societdtii civile din tdrile sau blocurile
(grupurile de tdri) care nu sunt membre ale UE si cu care are legaturi, prin
dezvoltarea dialogului structurat intre organizatiile societatii civile, in special
partenerii sociali, si prin promovarea modelelor consultative, similar activitatii CESE.

2.3 Cum poate actiona?

In cazurile in care tratatele impun Consiliului sau Comisiei sa consulte Comitetul in
legatura cu o anumita propunere, consultarea CESE este obligatorie. In alte cazuri, este
optionala. CESE are si posibilitatea de a adopta avize din proprie initiativa.

Actul Unic European (1986) si Tratatul de la Maastricht (1992) au extins gama de
domenii in legdtura cu care trebuie consultat Comitetul si care cuprinde acum noi
politici (politicile regionale si de mediu). Tratatul de la Amsterdam (1997) a largit si mai
mult domeniul consultdrilor obligatorii si a permis pentru prima data Parlamentului
European sa consulte in mod oficial CESE.

CESE poate:

+ sa emita avize privind chestiunile supuse atentiei sale de catre Comisie, Consiliu sau
Parlament;

- sa emitd avize din proprie initiativa, prin care sd isi exprime opiniile oricand considera
ca este oportun si

- sd emita avize exploratorii, atunci cand Comisia, Parlamentul sau chiar Presedintia
Uniunii i solicitd s& reflecteze si s& formuleze sugestii pe o anumitd temi. In
continuare, aceste sugestii pot duce la elaborarea, de catre Comisie, a unei propuneri.

Comitetul poate decide si sd pregateasca un raport de informare, in cadrul caruia sa
examineze orice temd de interes pentru politicile UE. In sfarsit, in urma unei propuneri
din partea unei sectiuni, a unui grup sau a o treime din membrii sai, CESE poate adopta
rezolutii pe marginea unor chestiuni de actualitate.

Conform legislatiei UE, la adoptarea unor hotarari definitive, Consiliul trebuie sa tina
seama de avizele Comitetului, indiferent daca acestea au fost rezultatul unei consultari
obligatorii sau optionale.

In cadrul eforturilor de imbunatétire a legaturilor dintre institutiile UE, Comisia si CESE
au semnat un acord de cooperare, in noiembrie 2005, in care sunt identificate
domeniile in care Comitetul dispune de expertiza si in care poate contribui cu o valoare
addugatd semnificativa la masurile UE: Strategia de la Lisabona, dezvoltarea durabila,
schimbdrile structurale, analizele de impact al legislatiei europene si relatiile externe
ale UE.




Pentru a stimula colaborarea la nivelul UE, in septembrie 2004, CESE si retelele si
organizatiile societatii civile europene au instituit un Grup de legaturd. Acest grup este,
de fapt, un forum de dialog politic si are rolul:

- de a garanta o abordare coordonatd a CESE cu privire la retelele si organizatiile
societatii civile europene si

- de a monitoriza initiativele comune.

Aceastd initiativa ajutd CESE sa sporeasca notorietatea si influenta societatii civile
organizate la nivel european si sa-si consolideze rolul de reprezentant institutional si de
purtator de cuvant pentru preocuparile, asteptarile si aspiratiile acesteia.

2.4 Colaborarea cu organismele
similare din statele membre

Comitetul poarta cu regularitate discutii cu consiliile economice si sociale din statele
membre ale UE, pentru a consolida dialogul structurat dintre toti participantii la
societatea civild organizata si pentru a promova implicarea cetatenilor la nivel local in
constructia europeand. CESE si organismele similare de la nivel national impdrtasesc
convingerea ca politicile economice si sociale care au un impact direct asupra vietii
oamenilor (cum sunt cele privind locurile de munca, drepturile sociale, dialogul social,
societatea bazata pe cunoastere, serviciile publice si Strategia de la Lisabona) impun o
colaborare stransd intre organismele consultative, atat la nivel national, cat si la nivel
european.




In acest scop, s-au organizat in comun conferinte in tarile care detineau Presedintia
Consiliului. Mai mult, presedintii si secretarii generali ai consiliilor economice si
sociale si CESE se intalnesc cu regularitate, consiliile nationale fiind, pe rand, gazdele
acestor intruniri. Aceste intlniri permit discutarea unor chestiuni esentiale aflate pe
agenda politicd a UE; de exemplu, in 2006 si in 2008 au fost prezentate rapoarte
comune Consiliului European de primavara. Aceste rapoarte s-au concentrat asupra
punerii in aplicare a procesului de la Lisabona in toate statele membre si au fost
transmise sefilor de stat si de guvern din UE.

CESE sprijina crearea de consilii economice si sociale de catre organizatii, parteneri
sociali, alte organizatii ale societatii civile si autoritdti, in special in statele membre si
tdrile candidate in care nu existd inca astfel de structuri. Sprijin similar se acorda si
autoritdtilor din afara UE, nu doar pentru crearea de consilii economice si sociale, ci si
pentru instituirea de mese rotunde care sa faciliteze dialogul civic, cum este Masa
rotunda UE-India.

In sfarsit, CESE este membru al Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si
Sociale si a Institutiilor Similare (AICESIS), infiintata in 1999, care include aproape 50
de tdri membre cu drepturi depline sau afiliate. Aceastd asociatie are drept scop
cresterea influentei societatii civile organizate in contextul globalizarii.




CESE joaca un rol distinct

Un raport privind impactul lucrdrilor CESE in perioada 2002-2006 a ardtat cd,
intr-adevar, Comitetul adauga o dimensiune constructiva importantd la procesul
decizional din UE, oferind in acelasi timp un sprijin pretios societdtii civile organizate
din toate statele membre.

Doua tipuri de avize sunt cu deosebire importante in punerea la dispozitia
decidentilor politici a opiniilor CESE:

- avizele din proprie initiativa ii ajutd pe decidentii politici, in special pe cei din cadrul
Comisiei, sa constientizeze probleme pe care poate nu le-au luat in considerare
anterior si, astfel, sd permitd gdsirea in timp util de solutii

- avizele exploratorii, elaborate la solicitarea altor institutii inainte de redactarea de
cdatre Comisie a propriilor propuneri, permit diferitelor activitdti reprezentate din
cadrul societdtii civile sa-si supund atentiei europene solicitdrile si preocupdrile.
Acest lucru ii permite CESE sd scoatd la lumind domeniile in care este nevoie sa se
actioneze la nivel UE.

Impactul avizelor CESE depdseste cu mult sfera propunerilor propriu-zise ale
Comisiei, astfel ca CESE este tot mai adesea privit ca un , depozitar de expertiza’; la
curent cu problemele principale si cu atitudinile cetdtenilor obisnuiti.
Total avize
Conform rapoartelor trimestriale ale Comisiei Eurapene, 81 %
dintre avizele CESE au avut impact asupra activitdtii legislative
sau executive a acestei institufii in anul 2005. Impact: 81 %

Raportul complet:
http://www.eesc.europa.eu/documents/follow-up/index_en.asp

Vreti sa aflati mai multe despre activitatile noastre? Consultati

‘ http://www.eesc.europa.eu
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3. Cine face parte
din CESE?

Tratatul prevede urmadtoarele: ,Comitetul este format din reprezentanti ai diferitelor
componente cu caracter economic si social ale societatii civile organizate, respectiv ai
producadtorilor, ai agricultorilor, ai transportatorilor, ai lucratorilor, ai comerciantilor si
ai mestesugarilor, ai profesiunilor liberale, ai consumatorilor si de interes general”.

CESE are acum 344 de memburi, care sunt numiti de guvernele nationale pentru un
mandat de patru ani reinnoibil si care provin din diferite grupuri de interes economic
si social din intreaga Europa. Repartizarea pe tdri este urmatoarea:

Bulgaria
Republica Ceha ........... ipru ...,
Danemarca ...
Germania ...
Estonia........
Grecia ...







3.1 Grupurile

Conform Regulamentului de procedura, Comitetul este impartit in trei grupuri, care
reprezintd angajatorii, salariatii si celelalte componente cu caracter economic si social
ale societdtii civile organizate. Fiecare grup are cate un secretariat propriu. Membrii
CESE pot sa aleaga singuri din care grup doresc sa faca parte. (Uneori, unii membri aleg
sa nu faca parte din niciun grup).

Grupul ,Angajatori” (Grupul I)
Presedinte: Henri Malosse (Franta)

Membrii Grupului ,Angajatori” (Grupul I) provin din sectoarele industriale publice sau
private, din intreprinderi mici, din camerele de comert, din comertul cu ridicata sau cu
amanuntul, din sectorul bancar sau al asigurarilor, din transporturi sau agricultura.

Grupul | pastreaza legaturi permanente cu BUSINESSEUROPE (Uniunea Confederatiilor
din Industrie si ale Angajatorilor din Europa), CEEP (Centrul Patronal European al
Intreprinderilor cu Capital Public), EUROCHAMBRES (Asociatia Camerelor de Comert si
Industrie Europene) si EUROCOMMERCE (Reprezentanta comertului cu ridicata, cu
amanuntul si international), precum si, ad-hoc, cu numeroase alte organizatii industriale
sectoriale de la nivel european.

Politica Grupului | reflectd opinia federatiilor industriale favorabila sustinerii dezvoltarii in
UE a unor economii bazate pe piata liberd, pe libera circulatie a marfurilor si a persoanelor
in cadrul pietei interne, cu convingerea cd aceasta este cea mai bund cale spre crestere
economicd, ocuparea fortei de munca si competitivitate. Grupul considera ca CESE si
structura sa tripartita ofera o modalitate unicd pentru a se ajunge la consens cu privire la
politicile UE si serveste drept model pentru societatea europeand in ansamblu.

Grupul ,Salariati” (Grupul )
Presedinte: Georgios Dassis (Grecia)

Grupul ,Salariati” (Grupul 1) cuprinde reprezentanti ai sindicatelor, confederatiilor si
federatiilor sindicale sectoriale nationale. Membrii sai reprezintd peste 80 de organizatii
sindicale, marea majoritate a acestora fiind afiliate la ETUC (Confederatia Europeana a
Sindicatelor) sau la federatiile sectoriale ale acesteia. Unii membri provin din
Confederatia Managerilor Europeni.




Desi structurile sociale europene sunt un model pentru multe parti ale lumii, exista inca
in Europa prea multi oameni cu situatii dificile sau care sunt exclusi din societate din
cauza sdrdciei, a discrimindrilor, a lipsei de educatie sau a altor factori.

Prioritatea principala a Grupului Il a fost dintotdeauna imbunatatirea conditiilor de trai
si de munca ale lucrdtorilor din Europa si bunastarea tuturor cetdtenilor europeni,
precum si a lucratorilor si familiilor acestora de pe alte continente. Grupul Il este ferm
angajat pe calea extinderii si consolidarii Uniunii Europene, ca spatiu de prosperitate,
libertate si democratie, de sprijin reciproc, solidaritate si coeziune sociala, si doreste sa
se asigure cd lucratorii pot sd joace un rol real in procesul decizional european.

Grupul , Activitati diverse” (Grupul lll)

Presedinte: Staffan Nilsson (Suedia)

Componenta CESE reflectd schimbdrile care au loc in societatea europeand. Prezenta
Grupului ,Activitati diverse”, aldturi de reprezentantii angajatorilor si ai salariatilor,
garanteaza faptul ca la CESE se fac auzite vocile si preocuparile tuturor categoriilor de
organizatii sociale, profesionale, economice si culturale care alcatuiesc societatea civila.

Identitatea unica a Grupului lll este data de diversitatea persoanelor care-l formeaza:
membrii provin din organizatii ale agricultorilor, din intreprinderi mici, din sectorul
artizanal sau din profesiuni liberale, din asociatii non-profit si din cooperative, din
grupuri de protectie a consumatorilor si a mediului, din ONG-uri si organizatii care
reprezinta, de exemplu, familiile, persoanele cu handicap sau comunitatile stiintifice si
academice.

Acestia sunt uniti de sentimentul comun de responsabilitate fata de cetdtenii europeni,
ale cdror interese le reprezinta. Punctul lor de vedere este ca, pentru a apdra cat mai bine
aceste interese, toate componentele economice si sociale trebuie implicate in procesul
de elaborare a deciziilor Uniunii Europene. Obiectivul comun al acestui grup este
realizarea unei democratii economice si sociale reale in UE.




4. Cum functioneaza
CESE?

4.1 Presedintia si Biroul

Comitetul alege un presedinte si doi vicepresedinti la fiecare doi ani; rolul acestora
este acela de a conduce CESE si de a-l reprezenta la intalnirile cu celelalte institutii UE,
cu guvernele nationale, cu organizatiile internationale si cu organismele apartinand
societatii civile organizate din Europa si din intreaga lume.

Presedinte: Mario Sepi (Italia, Grupul Il)

Vicepresedinti: Irini Ivoni Pari (Grecia, Grupul I) — Seppo Kallio (Finlanda, Grupul Iil)

Biroul CESE, format din 39 de membri, organizeaza lucrarile Comitetului. Pe langa
presedinte (care conduce Biroul) si cei doi vicepresedinti, acesta cuprinde presedintii
celor trei grupuri (,Angajatori’,,Salariati” si ,Activitati diverse”) si ai celor sase sectiuni,
precum si cate un membru din fiecare stat membru, ales direct de catre Adunarea

Plenara.

Cei doi vicepresedinti prezideaza Grupul pentru comunicare, respectiv Grupul pentru
buget ale Comitetului.

4.2 Adunarea Plenara

Comitetul se reuneste in sesiuni plenare de noua ori pe an. Acestea sunt perioadele in
care adoptd avize cu majoritate simpld, inainte de a le transmite Consiliului, Comisiei
si Parlamentului.

Tn medie, CESE emite circa 170 de documente consultative si avize pe an (dintre care
circa 15 % sunt avize din proprie initiativa).




4.3 Sectiunile

Comitetul are sase sectiuni specializate. Acestea pregatesc avizele pentru sesiunile
plenare; fiecare dintre cele sase sectiuni se ocupa de domeniile politice specifice
prevazute in tratatele UE. Pentru fiecare aviz, sectiunea competenta infiinteaza de
obicei un grup de studiu, asistat de experti, si numeste un raportor.

Atunci cand o tema este de interes pentru mai multe sectiuni, CESE poate crea un
subcomitet temporar. Subcomitetele functioneaza in buna masurd la fel ca si
sectiunile, insa sarcina lor se limiteaza la analizarea unei teme date, pand la termenul
stabilit.

In plus, se pot infiinta si ,observatoare’, care au sarcina de a monitoriza chestiunile
cele mai importante pe termen lung.

Sectiunea pentru uniunea economica
si monetara si coeziune economica si sociala (ECO)

Presedinte: Krzysztof Pater (Polonia, Grupul Ill)

Domeniul Sectiunii ECO cuprinde perspectivele financiare, resursele proprii si bugetul
UE, precum si chestiunile statistice. Sectiunea se ocupa de problemele de armonizare
a impozitelor, de chestiuni legate de pietele financiare si de integrarea acestora.

In domeniul uniunii economice si monetare (UEM) si, in special, al coordonrii
politicilor economice, Sectiunea ECO a infiintat un grup permanent care sa
monitorizeze orientdrile majore de politicd economica ale UE, precum si alte chestiuni
legate de guvernanta economicd, inclusiv de Strategia de la Lisabona. In sfera
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coeziunii economice, sociale si teritoriale, Sectiunea ECO monitorizeaza politicile
structurale si regionale si politica de coeziune. Sectiunea ECO raspunde si de
problemele legate de amenajarea teritoriului, de politica urbana si de zonele
metropolitane.

Sectiunea pentru piata unica,
productie si consum (INT)

Presedinte: Bryan Cassidy (Regatul Unit, Grupul )

Sectiunea INT se ocupa de politica industriald (generald sau sectoriald), politicile de
piata, politica in domeniul concurentei, servicii (inclusiv serviciile bancare si
comerciale, asigurdrile, turismul, dar nu si serviciile de interes general, cum ar fi
distributia apei sau a electricitatii si serviciile postale), de intreprinderile mici si
mijlocii (IMM-uri), de economia sociald (cooperative, societdti mutuale, asociatii si
fundatii), profesiunile liberale, dreptul societatilor, cercetare, proprietate intelectuald,
protectia consumatorilor si uniunea vamald. De asemenea, organizeazd Ziua
europeana a consumatorului.




EU2009.C2 7]

10" Anniversary

EU o D@ an Ziua europeand a consumatorului are loc in
fiecare an in luna martie si, cu aceasta

statele membre. Acestea includ conferinte,
expozitii, evenimente de informare la care
sunt invitate personalitdti, dezbateri ale
consumatorilor, jocuri cu intrebdri si
raspunsuri online, prezentari scolare, ,, centre
| de informare mobile” si multe alte activitati
///li{/h/{nlolr////l/ M/l/IIE A care au menirea sd transmitd acest mesaj:

‘ ~Consumatorii ar trebui sd-si cunoascad si
sd-si foloseasca drepturile”.

consumer "ghts Presiunea pentru drepturi mai puternice ale

www.eesc.europa.eu consumatorilor in intreaga Europd este una

dintre prioritatile Comitetului; in acest

domeniu, CESE colaboreaza cu alte institutii UE, cum sunt Comisia si Parlamentul. La 8

octombrie 2008, in urma consultdrilor cu CESE si cu alte organisme, Comisia a adoptat o

propunere de directivd privind drepturile consumatorilor, menita sa ducd la un nivel mai

bun de protectie a consumatorilor in intreaga UE, pdstrandu-se in acelasi timp
competitivitatea intreprinderilor

Observatorul Pietei Unice (OPU)
Presedinte: Jorge Pegado Liz (Portugalia, Grupul Ill)

Observatorul Pietei Unice (OPU) isi desfasoard activitatea sub auspiciile Sectiunii
INT. Infiintat in 1994, acesta are sarcina de a monitoriza functionarea pietei unice
la nivelul de bazd, de a identifica eventualele lacune si de a propune imbunatatiri.
OPU gestioneaza o bazda de date dedicatd initiativelor europene de
autoreglementare si de coreglementare, pe care CESE le-a elaborat in stransa
colaborare  cu  Secretariatul General al Comisiei  Europene
(http://eesc.europa.eu/self-and-coregulation/index.asp). Aceastd baza de date
are, in acest moment, rolul de ghiseu unic pe internet in domeniul initiativelor
europene de autoreglementare si de coreglementare.



http://www.eesc.europa.eu
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0614:FIN:RO:PDF
http://eesc.europa.eu/self-and-coregulation/index.asp
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Sectiunea pentru transporturi, energie,
infrastructura si societatea informationala (TEN)

Presedinte: Janos Toth (Ungaria, Grupul Ill)

Domeniul de activitate al Sectiunii TEN cuprinde toate modurile de transport,
principalele retele transeuropene de infrastructurd, energia, societatea
informationald, serviciile de interes general si politica UE in domeniul
audiovizualului. Aceastd sectiune organizeaza un numar tot mai mare de
audieri pe teme importante; in 2005, Sectiunea TEN a instituit si un grup de studiu
permanent pe tema serviciilor de interes general (SIG), precum si un grup de studiu
permanent pe tema coridoarelor de transport paneuropene.

Sectiunea TEN a emis numeroase avize din proprie initiativa si exploratorii, in special
in domeniul energiei, inclusiv al energiei regenerabile, eficientei energetice,
combustibililor fosili si energiei nucleare.




Sectiunea pentru ocuparea fortei de muncg,
afaceri sociale si cetatenie (SOC)

Presedinte: Leila Kurki (Finlanda, Grupul II)

Sectiunea SOC se ocupd de o gama larga de politici, printre care cele privind ocuparea

fortei de munca, educatia si formarea, conditiile de lucru, drepturile sociale si ale

cetdtenilor, incluziunea sociald, egalitatea de gen, libera circulatie, imigratia si

integrarea, precum si sanatatea publica. Sectiunea urmdreste lucrarile mai multor
comisii parlamentare ale PE si ale mai multor directii generale ale Comisiei, aducand o
importanta contributie la dimensiunea sociald a UE.

Tn centrul discutiilor din cadrul recentelor lucrari ale Sectiunii SOC s-a aflat modelul social
european; discutiile au fost insotite de consultari aprinse la nivelul de baza si au avut ca
rezultat prezentarea, la nivel ministerial, a avizelor CESE in domeniu. Asa s-a intamplat in
cazul propunerii CESE privind un nou program european de actiune sociala, care reprezinta
un text de referinta extrem de important. Sectiunea SOC are in portofoliu o serie
impresionanta de avize prin care promoveazd agenda sociald, inclusiv aspecte cum sunt
orientdrile privind ocuparea fortei de munca, angajarea tinerilor, formarea si invatarea pe
tot parcursul vietii, responsabilitatea sociald a intreprinderilor, flexicuritatea, modernizarea
legislatiei muncii, promovarea unei munci decente pentru toti, productivitatea si calitatea
muncii, sdndtatea si siguranta la locul de munca, detasarea lucrdtorilor, sansele egale si
diferentele de salarizare intre femei si bdrbati, lucrdtorii varstnici, sansele oferite
persoanelor cu handicap, securitatea sociala si incluziunea, reconcilierea vietii profesionale
cu viata de familie, solidaritatea intre generatii, schimbdrile demografice, i |ngr|J|rea pe
termen lung si ingrijirea persoanelor in varsta, drepturile copilului, drepturlle
combaterea discriminarii, dialogul intercultural, integrarea mi
integrarea. Se organizeaza cu regularitate audieri
experti si organizatii ale societatii civil

"""" g B
S

23




Observatorul Pietei Fortei de Munca (OPFM)
Presedinte: Josly Piette (Belgia,Grupul Il)

Observatorul Pietei Fortei de Munca (OPFM) al Sectiunii SOC a fost infiintat de
curand, cu scopul de a identifica si analiza tendintele si problemele de pe piata
fortei de muncd, aducand astfel valoare addugata lucrarilor Sectiunii SOC si ale
Comitetului. In special, acesta:

« analizeaza exemple de bune practici;

- organizeaza audieri cu parti interesate socioprofesionale sau institutionale, cu
organizatii ale societdtii civile si cu mediul universitar;

- elaboreaza rapoarte de investigatie proactive sau studii cu privire la teme
selectate.

OPFM a organizat consultari si dezbateri aprofundate privind situatia
lucratorilor varstnici, accesul femeilor la piata fortei de muncd, situatia
profesionala a persoanelor cu handicap, precum si pe alte teme importante,
cum sunt cresterea economicd, productivitatea durabila si calitatea vietii
profesionale.




25

4 Sectiunea pentru agricultura,
dezvoltare rurala si protectia mediului (NAT)

Presedinte: Hans-Joachim Wilms (Germania, Grupul II)

Principalele domenii in care activeaza Sectiunea NAT sunt politica agricola comuna si
reforma acesteia, dezvoltarea rurald, siguranta alimentelor, politica comund in
domeniul pescuitului si reforma acesteia, silvicultura si protectia mediului in sens larg.
0 buna parte dintre propunerile legislative in acest domeniu implicd in mod obligatoriu
consultarea CESE. Tn cursul elaborérii avizelor, Sectiunea NAT organizeaza audieri si
sedinte, la Bruxelles si in afara acestuia. De asemenea, emite avize din proprie initiativa
si avize exploratorii pe teme politice importante si organizeaza consultdri ample pe
teme de mare actualitate, cum ar fi reforma pietei vinului, rolul padurilor sau
provocarea globald in materie de alimente.

Observatorul Dezvoltarii Durabile

Presedinte: Stéphane Buffetaut (Franta, Grupul I)

Observatorul Dezvoltarii Durabile (ODD) isi desfasoard activitatea sub

auspiciile Sectiunii NAT. nfiintat in octombrie 2006, acesta este menit si
implice mai mult societatea civila in politicile de dezvoltare durabila. in acest sens,
ajuta Comitetul sa gdseasca compromisuri dinamice, care sd imbine armonios
interesele ecologice, sociale si economice.

Factorii de mediu si combaterea schimbadrilor climatice capdta o tot mai mare prioritate pe
agenda europeand. CESE are un rol important in gdsirea de solutii practice in aceste domenii.

In 2005, Comitetul a organizat un forum consultativ pe tema dezvoltdrii durabile si a emis un
aviz exploratoriu, ,Evaluarea strategiei de dezvoltare durabild a UE’, care a constituit o baza
solida pentru revizuirea abordadrii adoptate de UE.

Consiliul European a recunoscut valoarea contributiei CESE, iar in iunie 2006 i-a solicitat ,sa
joace un rol activ in crearea sentimentului de implicare, printre altele actiondnd ca un
catalizator pentru stimularea dezbaterilor la nivelul UE”.

Observatorul Dezvoltdrii Durabile a fost infiintat pentru a sustine activitdtile variate ale CESE in
acest domeniu. In perioada 2006-2010, Comitetul continud sd-si pund in valoare expertiza,
pentru a-si consolida rolul de participant credibil si competent si de reprezentant al societatii
civile in dezbaterea privind dezvoltarea durabild. ODD a pregdtit mai multe avize pe teme
legate de durabilitate, de exemplu privind negocierile internationale din domeniul schimbadrilor
climatice sau Raportul intermediar bienal privind strategia de dezvoltare durabila a UE.
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Sectiunea pentru relatii externe (REX)

Presedinte: Filip Hamro-Drotz (Finlanda, Grupul I)

Principalele domenii de activitate ale Sectiunii REX sunt extinderea, relatiile cu
tdrile terte, in special cu organizatiile societatii civile din acestea, precum si
comertul international si dezvoltarea. Sectiunea REX emite, in special, avize din
proprie initiativa, desi, tot mai adesea in ultimul timp, elaboreaza avize
exploratorii la solicitarea institutiilor UE. La elaborarea avizelor, sectiunea colaboreaza
indeaproape atat cu reprezentanti ai organizatiilor societatii civile din Uniunea
Europeana nereprezentate in cadrul sectiunii, cat si cu organizatii ale societaii civile
din state care nu sunt membre ale UE.

S-au finfiintat comitete consultative mixte (CCM) cu tari cu care existd acorduri de
asociere si cu state membre ale Spatiului Economic European (SEE), precum si grupuri
de contact cu state din Balcanii de Vest si cu vecinii din Est ai UE. Comitetele de
monitorizare colaboreaza cu organismele similare in domeniul relatiilor cu statele din
Africa, zona Caraibilor si Pacific si din America Latind si in cadrul Parteneriatului
euromediteraneean. S-au infiintat, de asemenea, mese rotunde cu India si China.




Comisia consultativa pentru mutatii industriale (CCMI)

Presedinte: Joost van lersel (Tdrile de Jos, Grupul I)

Folosind experienta in domeniul dialogului acumulata timp de 50 de ani de catre
Comitetul consultativ al Comunitatii Europene a Carbunelui si Otelului (CECO), CCMI
are o misiune care cuprinde toate sectoarele industriale. Este singurul organ de acest
tip din cadrul institutiilor europene. Misiunea CCMI este de a prefigura viitorul, prin
anticipare, prevenire si analiza si de a crea o strategie constructivd comund de
gestionare a mutatiilor industriale, cdutand echilibrul intre o abordare acceptabild din
punct de vedere social si una care sa permita mentinerea avantajului concurential al
industriei europene.

Observatorul Strategiei de la Lisabona (OSL)
Presedinte: Staffan Nilsson (Suedia, Grupul Ill)

Inca de la lansarea Strategiei de la Lisabona de citre Consiliul European in anul
2000, CESE a privit-o ca pe o prioritate, iar membrii CESE au apreciat foarte mult
posibilitatea de a-si exprima opiniile in fata celorlalte institutii, in special cu

ocazia relansarii strategiei, in anul 2005. Comisia a solicitat in mod oficial
Comitetului sa-si aduca contributia la exercitiul anual de monitorizare pe care il
desfasoara; ca urmare, s-a infiintat acest observator, care cuprinde un numar egal
de membri din toate cele trei grupuri si are rolul de a pune laolalta punctele de
vedere ale diferitelor parti interesate din intreaga Europa.
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4.4 Grupul pentru buget, Grupul pentru comunicare
si Grupul chestorilor

CESE mai cuprinde trei grupuri, cu sarcini administrative specifice:

Grupul pentru buget este numit de Birou pentru a-| asista in adoptarea deciziilor
financiare si bugetare.

Grupul pentru comunicare este numit de Birou pentru a orienta si a monitoriza
strategia de comunicare a Comitetului. Buna comunicare este esentiald pentru ca
CESE sa-si poata indeplini bine rolul, pentru a beneficia de sprijinul cetdtenilor UE in
procesul de construire a unei Europe puternice si unite. Comitetul colaboreazd strans
cu celelalte institutii ale UE pentru a face fata provocdrii reprezentate de realizarea
unei comunicari eficiente.

Grupul chestorilor este numit de Adunarea Plenara si are rolul de a monitoriza si de
a garanta aplicarea corespunzatoare a Statutului membrilor.




4.5 Secretariatul General

Secretarul general, Martin Westlake, conduce Secretariatul CESE, care isi
desfasoara activitatea la sediul CESE, in cartierul european din Bruxelles.

http://www.eesc.europa.eu/organisation/secretarygeneral/index-en.asp

Avizele CESE se elaboreazd, in general, astfel:

1. Solicitdrile de avize sunt adresate presedintelui CESE, de obicei de cdtre
Consiliu sau Comisie, uneori si de cdtre Parlament.

. Biroul CESE stabileste ce sectiune este competentd pentru efectuarea
lucrarilor pregatitoare ale Comitetului.

. Sectiunea creeazd un grup de studiu (format, de obicei, din noua membri) si
numeste un raportor, care este asistat de experti (maximum patru).

. Pe baza lucrdrilor grupului de studiu, sectiunea isi adoptda avizul cu
majoritate simpla si il transmite presedintelui Comitetului.

. Dupa studierea textului elaborat de sectiune, Comitetul adopta avizul in
cadrul unei sesiuni plenare, cu majoritate simpld.

. Avizul este apoi transmis Consiliului, Comisiei si Parlamentului si se publicd
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Procesul de elaborare a avizelor din proprie initiativa este similar, cu exceptia
faptului cd Adunarea Plenard, la propunerea Biroului, trebuie sd autorizeze
elaborarea acestor avize inainte ca sectiunile respective sd-si poatd incepe
lucrarile.



http://www.eesc.europa.eu/organisation/secretarygeneral/index-en.asp
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5. Orientarea spre
exterior

Impactul globalizdrii si importanta tot mai mare a relatiilor internationale dintre UE si
restul lumii au sporit necesitatea dezvoltdrii in paralel a relatiilor dintre societati.,Noii
jucatori” in relatiile internationale, in special reprezentantii organizatiilor societatii
civile, sunt chemati sd joace un rol tot mai important, alaturi de partenerii implicati in
mod traditional in relatiile transfrontaliere.

Asadar, aldturi de Consiliul UE, Comisie si Parlament, Comitetul are o contributie unica
la politica externda a UE, promovand dimensiunea legatd de ,societatea civild” a
acesteia.

Rolul Comitetului nu se margineste la a emite avize si recomandari catre celelalte
institutii UE. Comitetul lucreazd in mod direct si in tdri terte, la solicitarea autoritdtilor
politice sau in temeiul tratatelor internationale, dezvoltand dialogul cu reprezentantii
organizatiilor societdtii civile si contribuind la infiintarea de structuri consultative.
Astfel, CESE actioneazd ca o punte intre cetatenii tdrilor respective si Europa, ajutand
la consolidarea unui model de democratie participativd si pluralista in statele
partenere.

CESE colaboreaza cu societatea civila in multe domenii diferite, in tarile candidate la
statutul de membru al UE si in cele potential candidate din Balcanii de Vest, in statele
vecine din Est (inclusiv cu Rusia), in Spatiul Economic European (SEE), in tdrile
mediteraneene, in statele din Africa, zona Caraibilor si Pacific (ACP), America Latina,
India si China.
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6. Luati legatura
cu noi!

6.1 Unde ne puteti gasi

Sediul CESE este pe Rue Belliard 99, 1040 Bruxelles, Belgia, in apropierea celorlalte
institutii europene (Parlamentul, Comisia si Consiliul).

1 Sediul Comitetului o
Economic si Social
European u .
Rue Belliard 99
)

2 Sediul Parlamentului <
European

Rue Wiertz 43

3 Sediul Consiliului Uniunii
Europene

Rue de la Loi 175

4 Sediul Comisiei Europene
Rue de la Loi 200

Montoye

Rue du Remorqueur

Ch -
7 -
5 Sediul Comitetului v
Regiunilor
Rue Belliard 101 [

Parc Léopold




6.2 Vizitele: Bun venit la CESE!

In fiecare an, CESE isi deschide portile pentru a intampina vizitatori din toate cele
27 de state membre ale Uniunii Europene, multi dintre acestia fiind membri ai
organizatiilor sau asociatiilor societatii civile sau studenti la Studii Europene. Suntem
deosebit de incantati sa ii intdmpindm pe vizitatorii din noile state membre ale UE.

Pentru a organiza o vizitd la sediul nostru, contactati-ne la adresa
visitesCESE@eesc.europa.eu, tel.: +32 25468182. Cererile trebuie trimise cu cel putin
trei saptamani inainte, cu indicarea limbii si a datei in care se doreste prezentarea,
precum si a numdrului de participanti. Daca nu se precizeaza altfel (de exemplu, in
cazul unor grupuri care doresc un vorbitor cu 0 anumitd specializare), prezentdrile
noastre interactive, care includ schimburi de pareri, se referd la structura si activitatile
CESE si la rolul sau in procesul decizional din Uniunea Europeana. Prezentarea
dureazd 1-2 ore.

Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati:
http://www.eesc.europa.eu/activities/visitors/docs/how-to-obtain-a-visit-en.pdf

6.3 Site-ul internet

Site-ul internet al Comitetului Economic si Social
European este un instrument de comunicare
esential:

http://www.eesc.europa.eu

6.4 Publicatii si materiale de referinta
Avizele Comitetului se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

CESE distribuie un buletin lunar numit CESE Info, un sumar al lucrarilor CESE care
apare de noua ori pe an, dupa fiecare sesiune plenara, si un memorandum bianual
care precizeaza prioritatile Comitetului pe perioada fiecarei Presedintii a Uniunii.

Toate aceste documente, precum si avizele sunt disponibile pe site-ul nostru internet:
http://www.eesc.europa.eu
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Principalele publicatii

Rolul si functionarea CESE

+Vademecum 2008-2010

« CESE: o punte intre Europa si societatea civila organizata

« CESE in 10 puncte

- Raportul presedintelui Dimitris Dimitriadis 2006-2008

« Bine ati venit la Comitet!

+ Regulamentul de procedura

« Impactul Comitetului Economic si Social European

« Prioritatile CESE pe durata Presedintiei (...) a Consiliului Uniunii Europene
« Istoria CESE: cincizeci de ani de democratie participativa

Societatea civila organizata

« Un parteneriat mai bun pentru o mai buna dezvoltare
- Cum se organizeaza un forum al partilor interesate
« CESlink — colaborare online intre consiliile economice si sociale

Piata unica, productia si consumul

« Contributia CESE la politica UE de protectie de a consumatorului

« Comitetul de reformd a fondurilor structurale si a orientdrilor strategice in
domeniul politicii de coeziune 2007-2013

- Imbunatatirea cadrului de reglementare al UE, inainte si dupa procesul legislativ

Ocuparea fortei de munca, afaceri sociale si cetatenie

« Imigrarea: rolul societatii civile in integrare

« Forumul cetatenilor europeni. Concluzii,,Catre o Europa a solidaritatii: tinerii,
solidaritatea intre generatii si Europa de maine”

- Modelul social european

. ,Cdtre un nou program european de actiune sociald”

Relatiile externe

« CESE si zona Mediteranei

» Studiu privind societatea civila organizatd din Armenia, Azerbaidjan si Georgia,
inclusiv relatiile acestora cu politica europeana de vecinatate

« Pliant privind activitatile CESE in domeniul relatiilor externe

« Pliante privind activitdtile CESE in Euromed, America Lating, tdrile ACP, Balcanii de
Vest, statele vecine din Est, Asia, Turcia si in domeniul comercial
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Transporturile, energia, infrastructura si societatea
informationala

« Sectiunea TEN: Transporturile

» Sectiunea TEN: Energia

« Sectiunea TEN: Infrastructura

« Sectiunea TEN: Societatea informationala

- Sectiunea TEN: Activitdtile in domeniul serviciilor de interes general si al
infrastructurii

« Sectiunea TEN: Realizari recente

- Transformarea energeticd a Europei

« Ce fel de politica energetica pentru Europa? Puncte-cheie din avizele recente ale
CESE

- Conferinta pe tema serviciilor publice: rolul dialogului civic in furnizarea unor
servicii economice si sociale de calitate

Mutatiile industriale

« Relocalizarea — provocari si sanse
« Comisia consultativa pentru mutatii industriale (CCMI)
« Viitorul sectoarelor textil, al imbrdcamintei si al incaltamintei in Europa

Comunicarea despre Europa

- Viata in realitatea europeand
-, WhatNEXT Forever Young”

Strategia de la Lisabona

+ 58 de masuri concrete pentru a asigura succesul Strategiei de la Lisabona

« Punerea in aplicare a Strategiei de la Lisabona. Scurt raport pentru Consiliul
European (23 si 24 martie 2006)

- Strategia de la Lisabona reinnoita 2008-2010: rolul societatii civile organizate
(scurt raport pentru Consiliul European din 13 si 14 martie 2008)

Dezvoltarea durabila

- ODD - Observatorul Dezvoltarii Durabile

Agricultura, dezvoltarea rurala si protectia mediului

« NAT — Sectiunea pentru agriculturd, dezvoltare rurald si protectia mediului
« CESE si revizuirea directivei-cadru: noi provocdri pentru politica din domeniul apei




Prezentarea Comitetului Economic si Social
European, organ consultativ al Uniunii
Europene alcatuit din reprezentanti ai
societatii civile organizate. Aceasta brosura
descrie rolul, activitatile si impactul
Comitetului.
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*
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