	 ID Proiect:
	139755

	Titlul proiectului:
	Strategii de practica pentru cariere de success in domeniul juridic

	Manager de proiect:
	Mihaela Ionescu


	Beneficiar
	Institutul Notarial Roman

	Partener 1
	Universitatea din Pitesti

	Partener 2
	SC Loop Operation SRL

	Partener 3
	SC Economic Confort SRL


	Descriere proiect

	Obiectiv general
	OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este Dezvoltarea aptitudinilor de muncă ale 500 studenţi şi masteranzi care studiază în domeniile Drept şi Administraţie publică aflaţi în etapa de tranziţie de la şcoală la viaţa activă şi facilitarea acestui proces prin crearea şi derularea unui program integrat şi personalizat de orientare profesională şi consiliere în cariera şi organizarea de stagii de pregătire practică în cadrul unor organizaţii care desfăşoară activităţi juridice. Prin obiectivul său general proiectul urmăreşte dezvoltarea capitalului uman de la nivelul regiunii Sud-Muntenia şi asigurarea accesului la oportunităţi sporite de angajare pentru persoanele aflate în tranziţia de la şcoală la piaţa muncii.


	

	Obiective specifice
	Prin această abordare centrată pe dezvoltarea pe de o parte de servicii de consiliere şi orientare in carieră si pe de alta parte de organizare de stagii de pregatire practica in cadrul unor operatori economici sau publici cu activitate in domeniul juridic (cabine de avocati, birouri notariale, birouri de mediere, birouri de executare silita, procuratura, tribunale, departamente juridice ale operatorilor economici etc.), partenerii din carul proiectului si-au propus sa contribuie la promovarea unei bune relatii de colaborare intre institutiile de invatamant superior si operatorii economici in scopul valorizarii oportunitatilor de dezvoltare a abilitatilor practice ale studentilor si masteranzilor la studii juridice si sa contribuie la dezvoltarea competentelor de reprezentare in momemtulcautarii unui loc de munca.


Proiectul contribuie  la realizarea obiectivelor DMI 2.1. prin corelarea obiectivului general al proiectului cu obiectivele operationale privind îmbunătăţirea serviciilor de orientare şi consiliere profesională şi de promovare a parteneriatelor între universităţi şi întreprinderi în vederea facilitării tranziţiei studenţilor de la şcoală la viaţa activă. Modul de plasare al stagiarilor în programele de practică pe baza realizării unei compatibilităţi între profilul partenerului  şi aspiratiile şi cunoştinţele studentului , organizarea activităţilor administrative ale stagiilor de practică prin intermediul unei plaforme online dedicate, precum şi derularea activităţii de consiliere şi orientare în carieră prin intermediul platformei suport, reprezintă elemente ale proiectului menite să vină în sprijinul, pe de o parte, al agenţilor economici care acceptă să primească studenţi şi masteranzi, dar şi al studenţilor şi masteranzilor facilitând comunicarea şi accesul la informaţii. Proiectul contribuie la dezvoltarea competenţelor necesare în etapa de căutare a unui loc de muncă a 500 studenţi şi dezvoltarea abilităţilor practice atât de importante într-o carieră juridică a 250 de studenţi.


Proiectul îşi propune să asigure oportunităţi de angajare pentru o parte din studenţii participanţi la consiliere şi stagii.


	Activităţile proiectului
	A1:Management proiect
A2:Informare si publicitate aferenta
A3 Elaborare distribuire publicatii si materiale informative

A4 Organizarea a 2 conferinte de promovare a proiectului

A5 Dezvoltarea platforma on line

A6 Achizitii 

A7 Selectarea agentilor economici

A8 Elaborarea metodologiei de informare si monitorizare a tutorilor

A9 Orientarea si consilierea studentilor
….
	Beneficiar/

Partener 1/Partener 2


	Descriere  sintetică

grup ţintă
	500 studenti de la DREPT, ADMINISTRATIE PUBLICA – Master si licenta



	INDICATORI

	Indicatori  output
	30 parteneriate cu agenti economici in vederea asigurarii locurilor de efectuare a practicii de catre studenti
250 de studenti asistati in tranzitia de la scoala la viata 
ctive care au efectuat stagii de practica

500  de studenti asistati in tranzitia de la scoala la viata 
ctive care au beneficiat de orientare profesionala

1 platforma on line pentru desfasurarea stagiilor de practica
1 manual de practica

	Indicatori de rezultat
	250 de studenti asistati in tranzitia de la scoala la viata activa care au efectuat stagii de practica
500  de studenti asistati in tranzitia de la scoala la viata 
ctive care au beneficiat de orientare profesionala

138 de studenti care si – au continuat studiile


	BUGET SINTETIC PROIECT

	CATEGORII DE CHELTUIELI (COSTURI)
	TOTAL (cu TVA*)                            - Lei -

	1.  Resurse umane
	

	1.1. Resurse umane Beneficiar
	

	1.2. Resurse umane Partener  1
	

	1.3. Resurse umane Partener  2
	

	1.4 Resurse umane Partener 3
	

	2.  Participanţi
	

	2.1. Participanţi Beneficiar
	

	2.2. Participanţi Partener  1
	

	2.3 Participanţi Partener 2
	

	3.  Alte tipuri de costuri, din care:
	

	3.1. Cheltuieli de tip FEDR 
	

	Cheltuieli de tip FEDR Beneficiar
	

	Cheltuieli de tip FEDR Partener  1
	

	Cheltuieli de tip FEDR Partener 2
	

	3.2 Valoare activitati subcontractate/externalizate (max. % din totala eligibila a proiectului )
	

	4.  Rezervă de contingenţă - maxim 5% din (1+2+3)
	

	5.  Total cheltuieli directe (1+2+3+4)
	

	5.1.Total cheltuieli directe (1+2+3+4) Beneficiar
	

	5.2.Total cheltuieli directe (1+2+3+4) Partener  1
	

	5.3.Total cheltuieli directe (1+2+3+4) Partener 2
	

	6. Total cheltuieli indirecte/cheltuieli generale de administraţie 
	

	6.1.Total cheltuieli indirecte/cheltuieli generale de administraţie Beneficiar
	

	6.2.Total cheltuieli indirecte/cheltuieli generale de administraţie Partener  1
	

	6.3.Total cheltuieli indirecte/cheltuieli generale de administraţie Partener 2
	

	7.  VALOAREA  TOTALA ELIGIBILĂ A PROIECTULUI (5+6), din care:
	

	8.  valoare activităţi transnaţionale
	

	9.  valoare TVA nedeductibila estimata
	

	10.  CONTRIBUŢIA SOLICITANTULUI
	

	10.1. Contributia Beneficiar
	

	10.2. Contributia Partener  1
	

	10.3. Contributia Partener  2
	

	11.  ASISTENŢA FINANCIARĂ NERAMBURSABILĂ SOLICITATĂ ( 7-10 )
	

	11.1. Asistenta financiara nerambursabila solicitata Beneficiar
	

	11.2. Asistenta financiara nerambursabila solicitata Partener  1
	

	11.3. Asistenta financiara nerambursabila solicitata Partener  2
	


