	ID Proiect:
	140570

	Titlul proiectului:
	Competente pentru cariera ta!

	Manager de proiect:
	Conf univ dr Mihaela Paisi Lazarescu


	Beneficiar
	Universitatea din Pitesti

	Partener 1
	Universitatea Stefan cel Mare Suceava

	Partener 2
	S.C. INSOFT DEVELOPMENT & CONSULTING S.R.L.


	Descriere proiect

	Obiectiv general
	Dezvoltarea, imbunătăţirea şi adaptarea, acreditarea si implementarea unui program de studii universitare de licenţă si a doua programe de master conform prevederilor CNCIS şi a standardelor ARACIS, pe baza dezvoltarii unui parteneriat intre universitati, adecvat cerinţelor pieţei muncii si in vederea realizarii unui cadru unitar in implementarea programelor de studii, în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere pentru asigurarea calităţii si dezvoltarea mecanismelor de creştere a accesului in învăţământul superior.
	

	Obiective specifice
	O1: Revizuirea profilului de competente specific profesiei didactice in invatamantul prescolar si primar adaptat cerinţelor pieţei muncii 

O2: Acreditarea programelor universitare de licenta si master pentru calificarile pentru profesia didactica – professor invatamant prescolar si profesor invatamant primar- avand in vedere CNCIS şi standardele ARACIS 

O3: Dezvoltarea competentelor complementare studentilor (masteranzilor), inclusiv in domeniul utilizarii TIC si al antreprenoriatului, necesare exercitarii optime, eficiente, flexibile a rolurilor profesionale prin promovarea învăţării centrate pe student 

O4: Dezvoltarea oportunitatilor de invatare adresate studentilor (masteranzilor) prin imbunatatirea serviciilor de documentare stiintifica si biblioteca, precum si prin extinderea utilizarii TIC in activitatile de predare/ invatare 

O5: Dezvoltarea relatiilor functionale intre universitatile partenere si companii din mediul socio-profesional care faciliteaza transferul de informatii si asigura vizibilitatea directa catre mediul socio-economic 

O6: Cresterea accesului la invatamantul superior si o mai buna corelare cu piata muncii prin promovarea oportunităţilor oferite în domeniul specific profesiei didactice in invatamantul prescolar si primar 

	Activităţile proiectului
	 A1: Managementul strategic al proiectului
A2: Activităţi de achiziţii 

A3: Organizarea şi desfăşurarea campaniei de informare şi publicitate 

A4: Revizuirea şi validarea setului de competenţe specifice profesiei didactice în învăţământul primar şi preşcolar 

A5: Îmbunătăţirea serviciilor de documentare ştiinţifică şi bibliotecă 

A6: Realizarea de studii şi analize în vederea definirii programelor de studii pentru o mai bună corelare cu nevoile pieţei muncii şi ale societăţii bazate pe cunoaştere 

A7: Îmbunătăţirea, adaptarea şi acreditarea programelor de studii de licenţă şi master conform prevederilor CNCIS şi a standardelor ARACIS, ca viziune unitară a universităţilor partenere 
A8: Implementarea programelor de studii de licenta şi master în locaţiile celor 2 universităţi utilizând ca suport de management al învăţării portalul de comunicare 
A9: Dezvoltarea unui sistem informatic de gestiune a procesului invatarii si a comunicarii cu studentii 
A10: Dezvoltarea şi implementarea de pachete de continut in format digital pentru îmbunătăţirea procesului educaţional pentru programul de studii de licenţă şi programele de master propuse 
A11: Organizarea şi desfăşurarea activităţii tip Zilele carierei 
A12: Conferinta finala de analiza si diseminare a rezultatelor proiectului
	Beneficiar/

Partener 1/
Partener 2


	Descriere  sintetică

grup ţintă
	350 studennti de la programele de studii (licenţă şi masterat) ale Facultăţii de Ştiinţe ale Educaţiei – UPIT şi Universitatea din Suceava



	INDICATORI

	Indicatori  output
	Număr de universităţi sprijinite  - 2
Număr de calificări dezvoltate/actualizate - învăţământul superior – 2

Număr de participanţi la instruire – învăţământ superior – 350

Număr de programe de licenţă/ masterat dezvoltate/adaptate conform CNCIS- învăţământ superior- 4

	Indicatori de rezultat
	Ponderea universităţilor sprijinite care au primit acreditare prin prisma noilor standarde de asigurare a calităţii (%) 100 %
Ponderea programelor de studii desfăşurate conform CNCIS (%) – 100%

Număr de studenţi care au beneficiat de operaţiunile finanţate la nivelul instituţiilor de învăţământ superior - 350

Număr de programe de licenţă/ masterat conform CNCIS implementate -învăţământ superior - 9

Număr de servicii educaționale noi implementate/validate (organizare oportunități noi de învățare, TIC, pilotări de servicii/programe analitice noi etc.) - învățământ superior - 4


	BUGET SINTETIC PROIECT

	CATEGORII DE CHELTUIELI (COSTURI)
	TOTAL (cu TVA*)                            - Lei -

	1.  Resurse umane
	1.166.558,00

	1.1. Resurse umane Beneficiar
	

	1.2. Resurse umane Partener  1
	

	1.3. Resurse umane Partener  2
	

	2.  Participanţi
	302500

	2.1. Participanţi Beneficiar
	

	2.2. Participanţi Partener  1
	

	2.3 Participanţi Partener 2
	

	3.  Alte tipuri de costuri, din care:
	278602

	3.1. Cheltuieli de tip FEDR 
	123250

	Cheltuieli de tip FEDR Beneficiar
	

	Cheltuieli de tip FEDR Partener  1
	

	Cheltuieli de tip FEDR Partener 2
	

	3.2 Valoare activitati subcontractate/externalizate (max. % din totala eligibila a proiectului )
	49000

	4.  Rezervă de contingenţă - maxim 5% din (1+2+3)
	

	5.  Total cheltuieli directe (1+2+3+4)
	1.747.660,00

	5.1.Total cheltuieli directe (1+2+3+4) Beneficiar
	

	5.2.Total cheltuieli directe (1+2+3+4) Partener  1
	

	5.3.Total cheltuieli directe (1+2+3+4) Partener 2
	

	6. Total cheltuieli indirecte/cheltuieli generale de administraţie 
	189.660,00

	6.1.Total cheltuieli indirecte/cheltuieli generale de administraţie Beneficiar
	

	6.2.Total cheltuieli indirecte/cheltuieli generale de administraţie Partener  1
	

	6.3.Total cheltuieli indirecte/cheltuieli generale de administraţie Partener 2
	

	7.  VALOAREA  TOTALA ELIGIBILĂ A PROIECTULUI (5+6), din care:
	

	8.  valoare activităţi transnaţionale
	

	9.  valoare TVA nedeductibila estimata
	

	10.  CONTRIBUŢIA SOLICITANTULUI
	38.747,00

	10.1. Contributia Beneficiar
	

	10.2. Contributia Partener  1
	

	10.3. Contributia Partener  2
	

	11.  ASISTENŢA FINANCIARĂ NERAMBURSABILĂ SOLICITATĂ ( 7-10 )
	1.898.573,00

	11.1. Asistenta financiara nerambursabila solicitata Beneficiar
	

	11.2. Asistenta financiara nerambursabila solicitata Partener  1
	

	11.3. Asistenta financiara nerambursabila solicitata Partener  2
	


