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1. PREAMBUL

La nivelul Universitatii din Pitesti, este sprijinitd activitatea cadrelor didactice de realizare
si participare in cadrul proiectlor POSDRU, avand in vedere faptul ca obiectivul general al acestui
tip de program este In accord cu misiunea si obiectivele strategice si operationale ale institutiei
noastre. Astfel, obiectivul generalal POSDRU 1l constituie dezvoltarea capitalului uman si

......

piata muncii §i asigurarea participarii crescute pe o piatd a muncii modernad, flexibila si inclusiva.

2. SCOP
Instituirea prezentei metodologii urmareste:

e S3 introducd un mecanism de evaluare unitard a proiectelor cu finanatare europeand de tip
POSDRU, nou lansate sau aflate in derulare, la nivelul Universitatii din Pitesti;

e S& descrie criteriile de eligibilitate si selectie a proiectelor de tip POSDRU, nou lansate sau
aflate in derulare, la nivelul UPIT;

e S3 stabileascd responsabilitdtile si modalitatile in care managerii de proiect vor respecta
termenele si obligatiile economico-financiare asumate.

3. EVALUAREA EX-ANTE
Evaluarea ex-ante permite analiza rezultatelor anticipate si a impactului preconizat al
proiectului asupra Universitdtii din Pitesti. Evaluarea ex-ante se realizeaza cand lansarea propunerii
unui proiect POSDRU se afla in faza de discutii §i negocieri in privinta/pe marginea viitorului
acestuia. Se vor avea in vedere urmatoarele elemente:
1. Coerenta interna si externa a strategiilor, obiectivelor si prioritatilor proiectului;
2. Corelarea rezultatelor implementarii proiectului cu prioritatile si obiectivele strategice ale
UPIT.
3. Vor fi evaluate urmatoarele elemente din propunerea de proiect:
o grupul tinta studenti licenta/masterat/doctoranzi/cadre didactice,
o dezvoltarea institutionald — dotari didactice si de laboratoare de cercetare
stiintifica)
o Structura parteneriatului, respectiv a bonitatii si experientei promotorului intern
/extern in coordonarea de proiecte;
o Raportul cofinantare/dotart;
o Raportul valoarea totala proiect/cofinantare acestuia;
o Valoarea medie lunard/trimestriald a platilor in avans ale UPIT (salarizare RU
max.10%).
o Stabilirea modalitatilor de diminuare a gradului de indatorare, daca este cazul,
respectiv a conditilor in care activitatea proiectului poate fi suspendata;
o Cuantumul cheltuielilor de administrare (regia UPIT = max. 10%)
o Estimarea timpului de lucru in proiect (pentru: manager, echipa de implementare,
echipa adiministrativa)
o Impactul asupra comunitatii (grupurilor tintd);
Promovarea imaginii universitatii si cresterea vizibilitatii acesteia.
o Modul de selectare a partenerilor din cadrul proiectelor (conform procedurii
anexate prezentei metodologii)

(@)

4. EVALUAREA INTERMEDIARA
Evaluarea intermediara se efectueazad semestrial si la sftrsitul fiecarui an al derularii
proiectului si consta in analiza modului in care s-au asigurat relevanta, consistenta, eficienta
bugetara si economica, respectiv eficacitatea implementarii acestuia, pentru Universitatea din
Pitesti.



In functie de ritmicitatea rambursarilor si a cuantumului sumelor restante, se va propune CA
suspendarea temporard a activitatilor proiectului, managerului de proiect revenindu-i sarcina
de a gasi solutiile pentru recuperarea platilor intaziate si reluarea activitatilor din cadrul
proiectului.

5. EVALUAREA AD-HOC.

Evaluarea ad-hoc se va efectua ori de cate ori se va constata ca implementarea si managementul
financiar al proiectului se indeparteaza de obiectivele si termenele stabilite initial.

6. ANEXE

= PROCEDURA OPERATIONALA DE SELECTARE A POTENTIALILOR PARTENERI IN
CADRUL PROIECTELOR FINANTATE POSDRU

* FISA DE EVALUARE EX-ANTE

* FISA DE EVALUARE INTERMEDIARA SI AD-HOC



FISA DE AUTOEVALUARE EX-ANTE

A PROIECTELOR FINANTATE PRIN POSDRU

NR VALORI PUNCTAJ PUNCTAJ/
Crt. INDICATOR MASURATE 21314 INDICATOR OBS.
1 Modul de implicare a UPIT este promotor
UPIT
Studenti/masteranzi/
2 Grupul tinti la nivelul doctoranzi
UPIT Cadre didactice
Dotari didactice
3 | Dezvoltare intitutionali
Laboratoare de
cercetare stiintifica
Experienta
promotorului
4 | Structura parteneriatului intern/extern
Bonitatea promotorului
intern/extern
5 Nivelul cofinantarii Raportul cofinantare-
dotari
Valoarea totala a Raportul valoare totala /
6 proiectului nivelul cofinantarii
Valoarea medie Salarizare=
7 Valoarea medie a plfitilor lunara/trimestriala a male 10% _
in avans platilor in avans ale din val. totala
UPIT proiect
Modalititi de diminuare
8 | Modalititi de diminuare a | a gradului de indatorare
gradului de indatorare Asumarea cdt. in care
activitatea proiectului
este suspendata
Regie UPIT=
9 Cheltuielile de Cuantumul cheltuielor $axirr11 15%
ini de administrare In valoarea
administrare proeictului
Timp de lucru manager
10 Timpul de lucru in proiect Tlmp. de lucru echipd de
implementare
Timp de lucru echipa
administrativa
Impactul asupra
stud./masteranzilor /
11 Impactul asupra doctoranzilor
grupurilor tinta Impactul asupra
corpului profesoral
Promovarea imaginii
12 Universitatii in mediul

Promovarea universitatii

socio-economic

Cresterea vizibilitatii




UPIT la nivel local /
regional / national

TOTAL PUNCTAJ / PROIECT

(max 100 puncte)

PUNCTAJ AUTOEVALUARE:

MANAGER PROIECT: Nume §i prenume: ..........cceeeesecesecesnccnnes Semnéitura

FISA DE EVALUARE EX-ANTE

A PROIECTELOR FINANTATE PRIN POS DRU

NR VALORI PUNCTAJ PUNCTAJ /
Crt INDICATOR MASURATE 2|3 |4 |5 |NPICATOR | OBS.
1 Modul de implicare a UPIT este promotor
UPIT
Studenti/masteranzi/
2 Grupul tinti la nivelul doctoranzi
UPIT Cadre didactice
Dotari didactice
3 | Dezvoltare intitutionali
Laboratoare de cerceare
stiintifica
Experienta
promotorului
4 | Structura parteneriatului intern/extern
Bonitatea promotorului
intern/extern
5 Nivelul cofinantarii Raportul cofinantare-
dotari
Valoarea totala a Raportul valoare totala /
6 proiectului nivelul cofinantarii
Valoarea medie Salarizare=
7 Valoarea medie a p]ﬁti]or lunara/trimestriala a m'aXim 10%
in avans platilor in avans ale dinval.
UPIT totala proiect
Modalitati de diminuare
8 | Modalitiiti de diminuare a | a gradului de indatorare
gradului de indatorare Asumarea cdt. in care
activitatea proiectului
este suspendata
Regie UPIT=
9 Cheltuielile de Cuantumul cheltuielor :;axin; 15%
ini de administrare n valoarea
administrare proeictului
Timp de lucru manager
10 Timpul de lucru in proiect Tlmp. de lucru echipd de
implementare
Timp de lucru echipa
administrativa
Impactul asupra
stud./masteranzilor /
11 Impactul asupra doctoranzilor
grupurilor tinta Impactul asupra
corpului profesoral
Promovarea imaginii
12 universitatii in mediul

Promovarea universitatii

socio-economic




Cresterea vizibilitatii
universitatii la nivel
local/regional/national

TOTAL PUNCTAJ / PROIECT (max. 100 puncte)

PUNCTAJUL COMISIEI CEPS:  ..ccieirrennenensnnsnensnessnessessns
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